
EVALUASI KINERJA DOSEN/ASISTEN DOSEN 
DALAM PRAKTIKUM 

 
Evaluasi kinerja dosen/asisten dosen dalam praktikum ini ditujukan untuk memastikan bahwa 
kinerja dosen/asisten dosen dalam praktikum tiap semester telah dilaksanakan dengan baik 
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. Evaluasi ini juga ditujukan untuk mengidentifikasi 
praktek baik (good practices) dalam rangka meningkatkan kualitas proses praktikum.  
 
Mengingat pentingnya Informasi ini untuk meningkatkan kualitas proses praktikum, mohon 
agar diisi dengan sebenar-benarnya.   
 
Nama Dosen/Asisten :  
Mata Kuliah : 
 
Beri tanda silang (X) pada kotak yang sesuai.  

Skala 
No Aspek yang dinilai 

1 2 4 5 
Dosen sebagai  Perencana Praktikum 

1. Penyampaian tujuan praktikum oleh 
dosen/asisten  

□ Tidak 
jelas 

□ Kurang 
jelas 

□ Cukup 
jelas 

□ Sangat 
Jelas 

2. Dosen/asisten menyampaikan kontrak 
pada awal praktikum 

□ Tidak 
ada 

□ Ada, 
hanya 
jadwal 

□ Ada, 
jadwal 
dan 
pustaka 

□ Ada, 
lengkap 

3. Melengkapi praktikum dengan lembar 
kerja/worksheet dan petunjuk praktikum 

□ Tidak 
ada 

□ Kurang 
lengkap 

□ Cukup 
Lengkap 

□ Sangat 
lengkap 

4. Penjelasan tata tertib, aturan, dan 
prosedur praktikum 

□ Tidak 
jelas 

□ Kurang 
jelas 

□ Cukup 
jelas 

□ Sangat 
Jelas 

Dosen sebagai Pelaksana Praktikum 

5. Memulai dan mengakhiri praktikum tepat 
waktu sesuai jadwal yang ditentukan 

□ Tidak 
pernah 

□ Jarang □ Sering □ Selalu 

6. Melakukan pretest sebelum praktikum □ Tidak 
pernah 

□ Jarang □ Sering □ Selalu 

7. Penyampaian materi praktikum  □ Tidak 
jelas 

□ Kurang 
jelas 

□ Cukup 
jelas 

□ Sangat 
Jelas 

8. Memiliki keterampilan dalam 
pengoperasian instrumen praktikum 

□ Tidak 
terampil 

□ Kurang 
terampil 

□ Cukup 
terampil 

□ Sangat 
terampil 

9. 

Penggunaan berbagai media 
pembelajaran (papan tulis, alat peraga, 
OHP, LCD Projector, film, dll) untuk 
menunjang praktikum 

□ Tidak 
pernah 

□ Jarang □ Sering □ Selalu 

10. 

Menunjukkan perhatian terhadap 
kebutuhan mahasiswa (misal, memberikan 
kesempatan bertanya, menanggapi 
pertanyaan/komentar, membimbing) 

□ Buruk □ Kurang 
baik 

□ Baik □ Sangat 
baik 

11. Secara umum, puaskah Saudara 
terhadap efektivitas dosen/asisten selaku 

□ Tidak □ Kurang □ Puas □ Sanaat 

Skala 
No Aspek yang dinilai 

1 2 4 5 
fasilitator dalam praktikum? puas puas Puas 

Dosen sebagai Evaluator Praktikum 

12. Menyampaikan tata cara penilaian 
dalam praktikum 

□ Tidak 
pernah 

□ Jarang □ Sering □ Selalu 

13. Penilaian praktikum dilakukan secara 
komprehensif 

□ Tidak 
pernah 

□ Ya, 
hanya 
tes tulis 

□ Ya, 
hanya 
tes 
praktek 

□ Ya, tes 
tulis dan 
praktek 

14. Dosen/asisten menginformasikan kisi-kisi  
tes tulis dan praktek yang dilakukan 

□ Tidak 
pernah 

□ Jarang □ Sering □ Selalu 

15.

Secara umum, bagaimana kepuasan 
saudara terhadap proses evaluasi yang 
diberikan oleh dosen/asisten selama 
praktikum? 

□ Tidak 
puas 

□ Kurang 
puas 

□ Puas □ Sanaat 
Puas 

 
KOMENTAR TERTULIS 
 
1. Menurut Saudara, kinerja terbaik apakah yang sudah dilakukan oleh dosen/asisten tersebut dalam 

praktikum? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Harapan apa yang dapat Saudara usulkan untuk meningkatkan kinerja dosen/asisten tersebut dalam 

praktikum?  
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